Stahlhohlprofile, Prdazisionsstahlrohre,
Metallverarbeitung mit hochster Prazision

Seit vielen Jahren sind wir der integrative Bestandteil einer européischen Firmengruppe. An unserem
Produktionsstandort, im Stidwesten von Baden-Wiirttemberg gelegen, haben wir durch unsere Flexibilitét,
Liefertreue und Produktqualitit ein hervorragendes Image. Dadurch haben wir eine fiir mittelstandische
Zulieferer duflerst starke Marktposition. Unsere Kunden finden sich in der Automobilindustrie ebenso wie
in der Mébelindustrie, aber auch im Maschinenbau und in anderen Bereichen. Die wirtschaftliche Basis ist
sehr gesund. Die Ertragsentwicklung liegt weit iiber dem Marktdurchschnitt. Auf die kiinftigen Anforde-
rungen sind wir vorbereitet. Damit dies auch in Zukunft so bleibt, suchen wir im Rahmen einer Nachfolge-
regelung unseren neuen

Vertriebsleiter (m/w)

Direkt dem Geschiftsfithrer unterstellt, verantworten Sie (unterstiitzt von derzeit 7 Mitarbeitern)
die Umsatz- und Ertragsentwicklung, alle Marketingaktivitdten und den Auf- sowie Ausbau von unseren
nationalen/internationalen Kundenbeziehungen.

Um dieses Aufgabenspektrum bewiltigen zu konnen, bringen Sie betriebswirtschaftliches Denken,
Fiihrungs- und Organisationsgeschick mit. IThre fundierte technische und/oder kaufménnische (idealer-
weise akademische) Ausbildung wird ergédnzt durch eine mehrjihrige, nachvollziehbar erfolgreiche Ver-
kaufspraxis im internationalen Vertrieb, in der Sie zuletzt leitend tétig waren zumindest aber schon erste
Fithrungsaufgaben gemeistert haben.

Thr fachlicher Hintergrund sollte erginzt sein durch personliches Charisma, souverdnes Auftreten und Stil
sowie gute Kommunikation im Haus und auf dem internationalen Parkett. Verhandlungssichere Sprach-
kenntnisse in Englisch sind unabdingbar. Kenntnisse in Franzosisch oder Spanisch sind wiinschenswert.

Zeigen Sie, was Sie sonst noch auszeichnet. Es erwartet Sie eine dementsprechend dotierte Aufgabe. Die
Position beinhaltet weitere Entwicklungsperspektiven, die durchaus den Charakter einer Lebensstellung
haben kénnten.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe der Projektnummer 7500806 an die von uns beauf-
tragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im Rahmen seiner Beratung bei der
Besetzung dieser Position mit und wahrt jede von Thnen gewtinschte Diskretion. Sie erreichen ihn auch
auflerhalb der klassischen Biirozeiten, dann unter 0171/1426225. Die Einhaltung von Sperrvermerken ist
selbstverstdndlich. www.kohlerundkollegen.com
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