Als Organisations- & Koordinationstalent
haben Sie immer alle Faden in der Hand

Wir sind eine mittelstindisch geprigte Unternehmensgruppe mit insgesamt
knapp 1000 Mitarbeitern und zdhlen in unserer Branche unbestritten zu den
marktfithrenden Adressen. Als High-Tech-Marke im Bereich Kleinstantriebe sind
wir weltweit bekannt. Innovation, Kompetenz und eine beispielhafte Produktwei-
terentwicklung, das sind unsere Stiarken. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung
brauchen wir Sie als

Sekretarin .o

Mit Ubersicht und Weitblick unterstiitzen Sie den Geschiftsfiihrer in allen organi-
satorischen Aufgaben, halten IThm den Riicken frei und managen Ihr Sekretariat
souverdn und eigenstindig. Ob Reiseplanung, Terminabstimmung, selbstandige
Erstellung von Korrespondenz nach Stichworten, Kundenkontakte u. v. m., alles
ist bei Ihnen in guten und vertrauensvollen Hinden.

Sie passen am besten zu uns, wenn Sie eine solide kaufménnische Ausbildung in
einem Industriebetrieb absolviert haben, iiber einen betriebswirtschaftlichen
Background und mehrjdhrige Erfahrung in einer vergleichbaren Aufgaben-
stellung verfiigen. Im Umgang mit modernster PC-/Kommunikationstechnologie
sind Sie fit. Eine von Loyalitit und Diplomatie bestimmte Arbeitsweise, gepaart
mit der notwendigen Bestimmtheit, gehdren ebenso zu Threm personlichen Profil
wie eine positive Ausstrahlung und gewandte sichere Umgangsformen sowie
Kommunikationsstirke.

Sie beherrschen neben Englisch, in Wort und Schrift, idealerweise noch eine wei-
tere Fremdsprache. An einem Arbeitsplatzwechsel (siidliches Einzugsgebiet von
Stuttgart), verbunden mit einem attraktiven Umfeld und einer leistungsgerechten,
nicht minder attraktiven Dotierung, interessiert? Dann sollten wir uns kennen-
lernen.

Wir freuen uns darauf. Thre aussagefihigen Unterlagen erreichen uns unter
Nennung der Projektnummer 8420201 {iber unsere Beratungsgesellschaft. Unser
Berater, Herr Karl F. Kohler, steht Thnen zur telefonischen Vorabinformation als
diskreter Gesprachspartner gerne zur Verfligung. Er wirkt im Rahmen seiner
Beratung bei der Besetzung dieser Position mit. Die Einhaltung Ihrer Sperr-
vermerke sind fiir ihn selbstverstindlich.
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