Fihrendes Unternehmen im Bereich Anlagenbau fiir die Lebensmittelindustrie

Als mittelstandisches, eigentiimergefiihrtes Unternehmen mit ca. 300 Mitarbeitern haben wir uns im Segment der Abfiill- und Verpackungsanlagen international eine herausragende Marktposition erarbeitet. Hinsichtlich der Wirt-
schaftlichkeit, Zuverléssigkeit und Leistungsfahigkeit setzen wir mit unseren komplexen Anlagen Mafistédbe. Der Firmensitz befindet sich in verkehrsgiinstiger Lage und unmittelbarer Ndhe zu Augsburg. Unser vom Erfolg getragenes
Wachstum erfordert weitere personelle Verstarkung sowohl im Projektmanagement unseres ERP-Systems als auch im Bereich der EDV-Administration:

Projektmanager ERP EDV-Administrator

Nach Threr Einarbeitung wickeln Sie verantwortlich Projekte ab. Sie sind dabei die Schnittstelle zwischen
den Fachabteilungen und dem IT-Bereich. Thr Aufgabenspektrum umfasst die Anwenderbetreuung, das
Erstellen von Auswertungen und Reports sowie die Durchfiihrung von Schulungen. Bei der Erweiterung und
Optimierung unserer Abldufe sowie unseres ERP-Systems wirken Sie mafigeblich mit. Sie verfiigen iiber eine
Ausbildung als Techniker oder haben eine Ausbildung / Studium als Fach- bzw. Wirtschaftsinformatiker oder
Anwendungsprogrammierer absolviert. Entscheidend ist, dass Sie bereits iiber einschlidgige, fundierte Berufs-
erfahrung im ERP-Umfeld verfiigen. Projektnummer 7861007

Thre Aufgabe ist die Auswahl, Installation und Betreuung der vorhandenen HW (PCs, Drucker und Netz-
werkkomponenten) und SW (Standard-Software) unter Windows XP. Sie unterstiitzen unsere Anwender (iiber
120 PC-Arbeitsplitze) in allen hiermit verbundenen Fragen. Sie kennen sich mit aktueller Hardware aus. Die
Analyse und Beseitigung von HW-/SW-Problemen reizt Sie und bereitet Thnen keine gréferen Schwierig-
keiten. Sie verfiigen tiber eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder haben eine vergleichbare Qualifi-
kation. Mehrjihrige Berufserfahrung im Windows-Umfeld, sehr gute Kenntnisse in Windows XP- und Server-
Systemen runden Ihr Qualifikationsprofil ab. Gerne geben wir auch Berufseinsteigern ein Chance - iiberzeugen
Sie uns. Projektnummer 7930108

Fiir beide Vakanzen gilt: Bewerberinnen und Bewerber sind uns gleichermafien willkommen. Kompetenz und tiberdurchschnittliches Engagement zeichnen Sie ebenso aus wie ein iiberzeugendes und gewinnendes Auftreten sowie
ein ausgeprigtes Dienstleistungsbewusstsein. Wir bieten einen auf ein langfristiges Miteinander angelegten Arbeitsplatz mit interessanten Perspektiven, die Sie mafigeblich mitgestalten, und eine den Erwartungen entsprechend dotierte
Aufgabe. Thre Bewerbung senden Sie unter Angabe der jeweiligen Projektnummer an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, steht zur Beantwortung weiterer Fragen gerne zur Verfiigung
und wirkt im Rahmen seines Mandats bei der Besetzung beider Positionen mit. Sie erreichen ihn auch auferhalb der klassischen Biirozeiten, dann unter 0171 / 1 42 62 25. Die Beriicksichtigung evtl. Sperrvermerke ist dabei selbst-

verstidndlich. www.kohlerundkollegen.com
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