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Wir sind ein international aufgestellter, deutscher Technologiekonzern mit mittel-
ständischem Hintergrund und über 100-jähriger Firmengeschichte. Unsere über 
37.000 Mitarbeiter an mehr als 28 Standorten weltweit tragen mit ihrem Engage-
ment, ihrer Flexibilität und dem Streben nach kontinuierlicher Verbesserung zu 
unserer führenden Stellung in unserem Branchensegment des Automotive-Zuliefer-
bereiches bei. Im Zuge einer anstehenden Nachfolgeregelung - der derzeitige
Stelleninhaber übernimmt eine weiterführende Aufgabe in der Unternehmensgrup-
pe - suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie, die/den fachlich und persön-
lich überzeugende/n 

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung, idealerweise ein abgeschlossenes 
wirtschaftswissenschaftliches Studium und/oder eine Weiterbildung zum Personal-
kaufmann (m/w). Sie kommen aus einem Industrieunternehmen und verfügen über 
5 Jahre fundierte Erfahrung im Personalbereich.

Ihr Verantwortungsbereich umfasst die komplette Bandbreite aller relevanten 
Themen und Fragestellungen aus der Personalwirtschaft (Personalmarketing, 
Rekrutierung, Personalentwicklung, Zusammenarbeit mit dem örtlichen Betriebs-
rat). Sie sind der Ansprechpartner in unserem Werk für die Mitarbeiter und 
Führungskräfte und beraten/betreuen diese in allen HR-Themen. Darüber hinaus 
wirken Sie in standortübergreifenden HR-Projekten mit. Aufgrund unserer interna-
tionalen Ausrichtung sind zumindest gute und praxiserprobte Englischkenntnisse 
erforderlich. Sie berichten an den nationalen HR-Director.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Neben einem leistungsorientierten Gehalt 
bieten wir Ihnen die Sozialleistungen eines Großunternehmens, eine flache Hierar-
chie sowie eine gelebte Work-Life-Balance-Kultur.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe der Projektnummer 9001115 
an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft (gerne auch vorab per Mail: 
personal@kohlerundkollegen.com). Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im 
Rahmen seines Mandats bei der Besetzung dieser Position mit und bürgt für 
absolute Diskretion. Außerhalb der klassischen Bürozeiten erreichen Sie ihn unter 
cell: 0171 / 1 42 62 25. Die Berücksichtigung evtl. Sperrvermerke ist dabei selbstver-
ständlich. www.kohlerundkollegen.com


