Maschinen- /Sondermaschinenbau - Fiihrungsaufgabe mit Entwicklungsperspektive

Als Hersteller von Maschinen fiir die Bearbeitung von Kunststoff-, Stahl- und Aluminiumprofilen decken wir das gesamte Anwenderspektrum
vom kleinen Handwerksbetrieb bis zum industriellen Profilbearbeiter ab. Innovation, Kundennihe und die Erfahrung unserer sehr engagierten
iiber 700 Mitarbeiter sowie eine kompromisslose Qualitit sind die Sdulen unseres Erfolges. Sie finden auf unserer Homepage: www.elumatec.com
weitere Informationen tiber uns. Gesucht wird im Zuge einer Nachfolgeregelung (der heutige Stelleninhaber iibernimmt eine umfassendere
Flihrungsaufgabe im Haus) der

Leiter mechanische Konstruktion (m/w)

Sie sorgen fiir ein effizientes Konstruktionsmanagement im gesamten Bereich der mechanischen Konstruktion. Sie sind in der Lage, Ihre derzeit 20
Mitarbeiter zielorientiert zu fithren. Dabei ist Thr Fiihrungsstil motivierend, Sie sind organisationsstark und Sie arbeiten strukturiert. Die Fahigkeit
sich nicht nur um Ubergeordnetes, sondern auch um Details zu kiimmern setzen wir voraus. Ein abgeschlossenes Maschinenbaustudium mit
Schwerpunkt Konstruktion/Fertigungstechnik (oder eine vglb. Qualifikation), mehrjahrige berufliche Erfahrung in der mechanischen Konstruk-
tion im Maschinen- /Sondermaschinenbau sowie nachvollziehbare Fithrungskompetenz in vergleichbarer Aufgabenstellung bilden das theore-
tische und praktische Fundament, mit dem Sie die kiinftigen Anforderungen bewaltigen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und bieten eine auf ein langfristiges Miteinander angelegte Fiihrungsposition sowie eine dem Verantwor-
tungsbereich entsprechend attraktive Dotierung. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe der Projektnummer 8460811 an die von
uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Gerne auch vorab per Mail (bitte senden Sie uns max. 4 Anhédnge iiber: personal@kohlerundkollegen.com
zu). Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im Rahmen seines Mandats bei der Besetzung dieser Position mit und wahrt jede von Ihnen
gewiinschte Diskretion. Unter 0171 / 1 42 62 25 erreichen Sie ihn auSerhalb der klassischen Biirozeiten. Die Beriicksichtigung evtl. Sperrvermerke
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