Marktfiihrer im Premiumsegment hochwertiger Werkzeuge

Wir sind ein im Familienbesitz befindliches Unternehmen, Arbeitgeber fiir tiber 600
Mitarbeiter und gehéren in der Region Freiburg/Villingen-Schwenningen zu den , ersten
Adressen”. Unsere wirtschaftliche Basis ist gesund. Die iiberdurchschnittliche Umsatz-
entwicklung der letzten Jahre, unsere weitere expansive Ausrichtung und unsere weltweite
Prasenz sprechen fiir sich. Wir bieten einem dynamischen und teamorientierten Bewerber
- Dame oder Herr - ein auBerordentlich interessantes, vielseitiges und in hohem Maf
selbststdndiges Betdtigungsfeld als

Grafiker (m/w)

Zu Thren Hauptaufgaben gehort unter Einhaltung der CI-/CD-Vorgaben die
Konzeption und Gestaltung von verschiedenen Printmedien (Katalogen, Bro-
schiiren, Flyer, etc.), Verpackungen sowie Displays fiir Grofhdndler und POS im
DIY-Business. Sie generieren Aktionsideen in Kooperation mit dem Marketing und
Produktmanagement und koordinieren die daraus resultierenden Projekte vom
Entwurf tiber die Produktion bis zur Verteilung.

Wir erwarten, dass Sie neben einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung iiber
Berufserfahrung im DTP, idealerweise in einem produzierenden Industrieunternehmen,
verfiigen. Gute gestalterische Vorstellungskraft und umfangreiche Kenntnisse in den
Grafikprogrammen (QuarkXPress, Photoshop, Illustrator, InDesign) auf dem Mac
zeichnen Sie aus. Unsere internationale Ausrichtung erfordert zumindest gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Zuverldssiges, prézises und termingerechtes Arbeiten
und ein hohes Ma an Kunden- und Serviceorientierung sowie Verhandlungsgeschick im
Umgang mit externen Partnern runden Ihr Profil ab.

Uberzeugen Sie uns zundchst in Sachen Eigenmarketing mit Ihren Bewerbungsunter-
lagen. Dann iiberzeugen wir Sie, warum es sich lohnt, bei uns im Stidschwarzwald zu
arbeiten. Thre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe der Projektnummer
7810807 an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F.
Kohler, steht zur Beantwortung weiterer Fragen gern zur Verfiigung und wirkt im Rahmen
seines Mandats bei der Besetzung dieser Position mit. Sie erreichen ihn auch auerhalb der
klassischen Biirozeiten, dann unter 0171 / 142 62 25. Die Einhaltung von Sperrvermerken
Kohler&Kollegen

ist selbstverstidndlich. www.kohlerundkollegen.com
Plessenauweg 14 Kohler &Kollegen | I I
70569 Stuttgart g
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