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Wir sind überzeugt, dass die vorgesehenen Vertragsbedingungen Ihren berechtigten Ansprüchen gerecht werden. Bei entsprechendem Erfolg eröffnen wir Ihnen weiterführende Perspektiven. Ihre 
Bewerbung senden Sie unter Angabe der Projektnummer 7900108 an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, steht zur Beantwortung weiterer Fragen gerne 
zur Verfügung und wirkt im Rahmen seines Mandats bei der Besetzung dieser Schlüsselposition mit. Sie erreichen ihn auch außerhalb der klassischen Bürozeiten, dann unter 0171 / 1 42 62 25. Die  
Berücksichtigung evtl. Sperrvermerke ist dabei selbstverständlich. www.kohlerundkollegen.com 

Als mittelständische, in 2. Generation geführte, Unternehmensgruppe mit ca. 250 Mitarbeitern und Stammsitz im Süden von Baden-Württemberg sind wir problemlösender Partner der nationalen und 
internationalen Fahrzeugindustrie sowie des Maschinenbaus. Unserem Kernbereich der Metallumformung ist eine leistungsfähige mechanische Bearbeitung und Montage nachgeschaltet. Im Zuge 
einer Nachfolgeregelung wird für unser Stammhaus mit 120 Mitarbeitern (in verkehrsgünstiger Lage zwischen Bodensee, Schwarzwald und Schwäbischer Alb) ein praxisorientierter, vertriebsstarker 
Produktionsmanager als 

gesucht. Eine intensive Einarbeitung durch den langjährigen zentralen „Motor“ des Unterneh-
mens ist in jeder erforderlichen Intensität vorgesehen. Danach wird es Ihre Aufgabe sein, in einem 
permanenten Prozess die künftige Expansion, die technologische Innovation einschließlich der  
daraus folgenden organisatorischen Anforderungen zu gestalten, voranzutreiben und das Erreichte 
abzusichern. Sie leiten alle technischen Bereiche und sind gemeinsam mit der geschäftsführenden 
Gesellschafterin für die Belange des Unternehmens verantwortlich. Sie sind Dipl.-Ingenieur oder 
verfügen über eine vergleichbare Qualifikation. Sie können auf eine erfolgreiche Karriere in der

Technik verweisen. Ihr Metier ist ursprünglich die Fertigung. Darüber hinaus verspüren Sie  
jedoch den Drang zum Kunden in den Vertrieb. Metallverarbeitung in Serie setzen wir als zentralen  
Erfahrungsschwerpunkt voraus. Spezielle Kenntnisse der Umformtechnik sind selbstverständ-
lich sehr willkommen, aber keineswegs Bedingung. Nachweisliche Führungserfahrung und eine  
ausgeprägte Ambition zur Mitarbeiterführung und –motivation zeichnen Sie aus. Sie kommen 
idealerweise aus mittelständisch geprägten Strukturen, sprechen sehr gutes Englisch, denken und 
handeln unternehmerisch, sind durchsetzungsstark, selbstständig und ergebnis-/zielorientiert.


