BRANCHENWECHSEL: Weg von Schrauben & Zubehor hin zum Hightech Freizeitbereich

Die Verbindung von Tradition und Innovation ist fiir uns als mittelstindisches, eigentiimergefiihrtes Unternehmen schon seit vielen Jahrzehnten kein Wider-
spruch, sondern gelebte Realitdt und tdglicher Ansporn. Dies fithrt zu unserem weltweiten Bekanntheitsgrad als Markenhersteller und macht uns zum
Inbegriff fiir Qualitdtsprodukte in unserer Nische sowie zu einem der fithrenden Unternehmen in Europa. Als der Innovations- und Technologiefiihrer setzen
wir immer wieder aufs Neue Akzente. Diesen Vorsprung wollen wir nicht nur verteidigen, sondern gemeinsam mit Ihnen und unserem Vertriebsteam (ca. 25
Mitarbeiter) weiter ausbauen. Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung ist die folgende Position zundchst als VERTRIEBSLEITER/IN mit Prokura zu
besetzen. Nach einem klar definierten Zeitraum und entsprechender Bewihrung erfolgt die Ubertragung weiterer Verantwortung fiir den kaufménnischen
Bereich sowie den Beschaffungsbereich als

Geschaftsfihrer/in (in spe)

Unser Firmensitz befindet sich verkehrsgiinstig an der A8 gelegen im siiddstlichen Einzugsgebiet von Stuttgart. Sie sind bereits heute in fiihrender Position
erfolgreich im Vertrieb tétig. Ihr Aufgaben-/Verantwortungsbereich umfasst zunéchst die Erreichung der Absatz-, Umsatz- und Ergebnisziele im europadischen
Markt sowie die ErschlieBung neuer internationaler Markte. Unser Vertriebsweg verlduft zum einen tiber die Fachhandelsschiene in der Flache (durch
Auflendienstmitarbeiter/Handelsvertreter) und zum anderen tiber den Internethandel.

Auf der Basis einer kaufménnischen Ausbildung haben Sie sich zielgerichtet weiterqualifiziert. Sie besitzen sehr gute Kenntnisse der Markte und der Vertriebs-
moglichkeiten im World Wide Web. Sie sind eine aktive und kommunikativ starke Person mit Uberzeugungsvermogen. Eine vertriebs- sowie erfolgsorientierte
Vorgehensweise ist Ihnen zu Eigen. Ausgepragte Verhandlungssicherheit und gutes strategisches Denken zeichnen Sie aus. Den routinierten Umgang mit den
gédngigen Software- und Kommunikations-Tools betrachten wir als eine Selbstverstandlichkeit. Zumindest gute und praxiserprobte Englischkenntnisse sind
erforderlich. Sofern Sie bereits eine Affinitdt zum Modellbau mit RC-Steuerung haben, fillt es Ihnen noch leichter, Dritte fiir unsere Produkte zu begeistern.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie, vorab gerne auch per Mail (personal@kohlerundkollegen.com), unter Angabe der Projektnummer 8620612 an die
von uns beauftragte Beratungsgesellschaft senden. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im Rahmen seines Mandats bei der Besetzung dieser Position mit
und wahrt jede von Ihnen gewiinschte Diskretion. Aufierhalb der klassischen Biirozeiten erreichen Sie Herrn Kohler unter 0171 / 1 42 62 25. Die Berticksichti-
gung evtl. Sperrvermerke ist dabei selbstverstandlich. www.kohlerundkollegen.com
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