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Management- und Personalberatung

Fert igungsle i tung
ca. 60 Mitarbeiter 

Präzisionszerspanung
für den Maschinen-
und Anlagenbau

Sie berichten direkt an den Geschäftsführer. Idealerweise gehören folgende Aufga-
ben schon heute zum Inhalt Ihres Tagesgeschäftes: Gewährleistung einer wirtschaft-
lichen Fertigung und deren Optimierung unter Einhaltung von Produktivitäts-, 
Qualitäts- und Terminvorgaben, Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Wartung 
und Instandhaltung unserer Maschinen und Anlagen sowie Planung der Erweite-
rungsinvestitionen.

Wir wünschen uns einen führungsstarken Leiter mit natürlichem Überzeugungs- 
vermögen. Sie müssen Ihre Qualifikation nicht zwingend durch ein Ingenieur- 
studium (z.B. Fertigungstechnik) nachweisen. Ein(e) Zerspanungsfachmann(frau) mit 
einer entsprechenden Qualifizierung auf dem zweiten Bildungsweg ist für uns ebenso  
interessant. Als Ideen- und Impulsgeber verstehen Sie es Innovationen auf den 
Weg zu bringen. Sie zeichnen sich durch einen strukturierten sowie koordinierten  
Arbeitsstil aus und behalten, auch wenn es einmal „brennt“, einen kühlen Kopf.  
Einsatzfreude und Belastbarkeit sind nicht nur Schlagworte, sondern Merkmale Ihrer 
Persönlichkeit.
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe der Projektnummer 7800707 
an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, 
steht zur Beantwortung weiterer Fragen gern zur Verfügung und wirkt im Rahmen 
seines Mandats bei der Besetzung dieser Position mit. Sie erreichen ihn auch außer-
halb der klassischen Bürozeiten, dann unter 0171 / 1 42 62 25. Die Einhaltung  von 
Sperrvermerken ist selbstverständlich. www.kohlerundkollegen.com

Wir sind ein eigentümergeführtes, metallverarbeitendes Unternehmen mit Sitz im 
Nordosten von Baden-Württemberg. Weitere Informationen über uns erfahren Sie 
unter www.psigmbh.com. Man(n/Frau) kennt sich untereinander, und der gemein-
same Erfolg motiviert und schafft Identifikation. Im Rahmen einer altersbedingten 
Nachfolgeregelung suchen wir Sie, den führungserfahrenen Praktiker - Dame oder 
Herr - für unsere 


