Konstruktion / Entwicklung von Soft- / Hardware

Als fithrendes Unternehmen der Elektro-Kommunikations-Technik definieren wir uns als Gestalter der
Technik von morgen. Unser Technologie-Center, der Sitz der Firma, befindet sich in verkehrsgiinstiger
Lage in der unmittelbaren Nachbarschaft von Goppingen. Weitere Fakten, die fiir uns und Thren kiinftigen
Arbeitsplatz sprechen: Eigentiimer gefiihrt, iiber 500 Mitarbeiter, iiber 60 Mio. € Umsatz, A- Rating. Im
Rahmen einer Nachfolgeregelung - der derzeitige Stelleninhaber steht zur Einarbeitung in jeder erforder-
lichen Intensitdt zur Verfiigung - suchen wir fiir den Geschéftsbereich Automatisierungstechnik mit iiber
20 Mitarbeitern Sie, den

Bereichsleiter
Automatisierungstechnik (m/w)

Dieser Bereich umfasst ein weitreichendes Spektrum. Einsatzgebiete sind die Produktion mit ihren zu-
nehmenden automatisierten Fertigungs- und Montagesystemen, die Nahrungsmittel-, Verpackungs-, und
chemische Industrie u. a.. Direkt der Geschiftsfiihrung unterstellt, verantworten Sie die Personalentschei-
dungen, die Umsatz- und Ertragsentwicklung sowie den Ausbau unserer Kundenbeziehungen. Ihr Aufga-
benfeld umfasst dabei die Erarbeitung von Steuerungskonzepten, die Ausarbeitung von Angeboten fiir die
komplette Steuerungstechnik und das Projektcontrolling. Dartiber hinaus gilt es die Entwicklung hin zum
Gesamtdienstleister unter Einbeziehung der Mechanik voran zu treiben.

Um dieses Aufgabenspektrum bewéltigen zu kénnen, bringen Sie betriebswirtschaftliches Denken,
Fithrungs- und Organisationsgeschick mit. Idealerweise wird Ihre fundierte elektrotechnische (moglichst
akademische) Aus- und Weiterbildung durch eine mehrjdhrige, nachvollziehbare Erfahrung in vglb. Auf-
gabenfeld der Automatisierungstechnik/Mechatronik, in der Sie zuletzt nachweisbar erfolgreich leitend
titig waren, ergdnzt. Wir bieten jedoch auch einem Kandidaten aus der 2. Reihe, der bereits mit entspre-
chenden Aufgaben und Verantwortung betraut ist, eine Chance.

Wir erwarten viel, bieten aber auch entsprechendes. Und Sie? — Ergreifen Sie diese Chance und lernen Sie
uns kennen. Thre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe der Projektnummer 7520906 an die von
uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im Rahmen seiner Beratung
bei der Besetzung dieser Position mit und wahrt jede von IThnen gewiinschte Diskretion. Er und Frau Erika
Chevalier beantworten gerne weitere Fragen. Die Einhaltung von Sperrvermerken ist selbstverstandlich.
www.kohlerundkollegen.com
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