LEITUNG VERTRIEBSNIEDERLASSUNG

Wir sind eine erfolgreiche, im Familienbesitz befindliche, deutsche Unternehmensgruppe mit Tradition und zihlen zu
den Pionieren des modernen Zeitmanagements. Mit unserer Hard- und Software bieten wir unseren Kunden, als einer
der marktfithrenden Hersteller, zukunftsgerichtete Systemlésungen fiir Zeit, Zutritt, Betriebsdatenerfassung und Perso-
naleinsatzplanung. Durch unsere Innovationen sowie ein partnerschaftliches Verhéltnis zu unseren Kunden genieen wir
heute international einen hervorragenden Ruf. Um dieses Potential noch intensiver auszuschdpfen, suchen wir im Zuge
einer Nachfolgeregelung den heute schon nachweislich erfolgreichen

Aullendienst-Mitarbeiter (m/w)

der die Leitung unserer Niederlassung in Hamburg mit derzeit 4 Mitarbeitern tibernimmt. Am besten passen Sie zu
uns, wenn Sie im Bereich Zeitmanagement oder Zutrittskontrolle beruflich zu Hause sind oder mit artverwandten
Themen bereits vertriebsseitig zu tun hatten. Neben gezielter Akquisition von Neukunden tragen Sie durch eine quali-
fizierte Verkaufsberatung zum weiteren Ausbau unserer Marktposition bei. Sie représentieren unser Unternehmen und
unsere Produkte bei Kunden und Interessenten aus allen Bereichen der Wirtschaft und der 6ffentlichen Verwaltung. Thre
dortigen Ansprechpartner kénnen sowohl Personalverantwortliche und EDV-Leiter als auch Geschiftsfithrer und
Inhaber sein. Sprechen Sie deren Sprache? Uberzeugen Sie uns.

Sie verfiigen tiber eine fundierte technische oder kaufménnische Aus- und Weiterbildung. Routinierter Umgang mit den
géngigen Softwaretools betrachten wir als eine Selbstverstandlichkeit. Gefordert sind verkéuferisches Geschick, Kontakt-
und Kommunikationsstarke, Uberzeugungskraft, das Gespiir fiir Kunden und den Markt sowie der Wille zum Erfolg.
Thre Personlichkeit ist gepragt durch ein hohes MaR an Selbststdndigkeit, Ausdauer und Eigenmotivation.

Wenn Sie ein leistungsorientiertes attraktives Gehalt mit Erfolgskomponente und eine Tétigkeit mit einem hohen Maf3
an Selbststandigkeit suchen, dann sollten wir uns kennen lernen. Thre Bewerbungsunterlagen senden Sie unter Angabe
der Projektnummer 7601206 an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft. Die Erstgespriche finden in unserer
Niederlassung in Hamburg statt. Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im Rahmen seines Mandats bei der Besetzung
dieser Position mit und wahrt jede von Ihnen gewiinschte Diskretion. Sie erreichen ihn auch auferhalb der klassischen
Biirozeiten, dann unter 0171/1426225. www.kohlerundkollegen.com
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