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Ihr künftiger Arbeitgeber:
Wir sind einer der führenden und kontinuierlich wachsenden europäischen Hersteller in unserem Branchensegment. Mit weit über 3.000 
katalogisierten Geräte-Typen können wir fast jeden Kundenwunsch bedienen und die dazu passende Lösung finden. Die hieraus resul-
tierenden Anforderungen an unser Logistikzentrum mit seinem modernen Hochregallager nehmen kontinuierlich zu. Der Firmensitz 
befindet sich in attraktiver Lage und sehr gut verkehrstechnisch erreichbar im Süden von Baden-Württemberg.

Im Zuge einer anstehenden Nachfolgeregelung - der derzeitige Stelleninhaber übernimmt eine weiterführende Aufgabe im Unter- 
nehmen - suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie, den/die fachlich und persönlich überzeugende/n 

Ihr Aufgaben- und Verantwortungsrahmen:
Sie erwartet eine hochinteressante und vielseitige Aufgabenstellung in einem dynamischen Umfeld, die darauf abzielt in den nächsten 
1-2 Jahren die Gesamtverantwortung für den Logistikbereich mit seinen über 35 Mitarbeitern zu übernehmen.
Zu Ihren Aufgaben zählen die Steuerung und Kontrolle von Versandaufträgen, die technische Betreuung des automatischen Hochregal-
lagers, die Unterstützung der Logistikleitung im Tagesgeschäft und in der Kommunikation sowie die Aushilfe bei Engpässen in den 
Versandprozessen.

Ihre Qualifikation: 
Sie haben eine kaufmännische und/oder technische Ausbildung, idealerweise eine akademische Weiterqualifizierung im Bereich 
Betriebswirtschaft/Logistik. Sie kommen aus einem Industrieunternehmen und verfügen über 3-5 Jahre fundierte Erfahrung im Logistik-
bereich sowie über erste Führungserfahrung.

Ihr Profil: 
Sie sollten ein ausgeprägtes technisches Verständnis und gute EDV-Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen 
haben. Eine hohe Auffassungsgabe und ein freundliches sowie sicheres Auftreten runden Ihr Profil ab.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. 

Ihre Bewerbung: 
Ihre Bewerbung senden Sie - vorab gerne auch per Mail (personal@kohlerundkollegen.com – maximal 5 Dokumente; < 3 MB) - unter 
Angabe der Projektnummer 8820114 an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft. 
Unser Berater, Herr Karl F. Kohler, wirkt im Rahmen seines Mandats bei der Besetzung dieser Position mit und wahrt jede von Ihnen 
gewünschte Diskretion. Außerhalb der klassischen Bürozeiten erreichen Sie Herrn Kohler unter cell: 0171 / 1 42 62 25. Die Berücksichti-
gung evtl. Sperrvermerke ist dabei selbstverständlich. www.kohlerundkollegen.com


